
PLAN DE
COMPENSATION
BOOKLET EUROPE 2022

Une opportunité pour tous



Ce document est une présentation simpli ée du plan de commissionnement de Xelliss.  
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Votre entreprise Xelliss vous 
permet d'employer le concept 
d'effet de levier pour
augmenter vos revenus et 
votre richesse de façon 
exponentielle.

Vous construisez un revenu
complémentaire solide en
développant une liste stable de
clients ravis qui renouvellent 
encore et encore leurs 
commandes. Une fois que les 
clients font l'expérience de
ces produits, ils les veulent 
tous les jours.

Il existe sept façons différentes 
de gagner de l’argent avec le 
plan de compensation Xelliss.

Vous avez des solutions pour
améliorer votre style de vie en 
vous créant un revenu
complémentaire continu, en 
gagnant des voyages et même 
un bonus voiture.

Certains avantages sont
récompensés périodiquement 
et d'autres offrent des
commissions hebdomadaires.

Voici un aperçu du plan de
compensation Xelliss.   

CONSTRUISEZ VOTRE
RICHESSE GRÂCE À LA

PUISSANCE DES VENTES
À EFFET DE LEVIER ...  
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Avec quelques heures par semaine, 
vous pouvez créer une entreprise 
Xelliss à domicile, en utilisant votre 
ordinateur ou votre téléphone 
portable. 

Vous choisissez à la fois vos horaires 
de travail et les personnes avec 
lesquelles vous travaillez. 

Que vous cherchiez 
simplement à 
améliorer votre style 
de vie avec un revenu 
complémentaire ou 
que vous soyez 
intéressé (e) par une 
nouvelle carrière, 
l'entreprise Xelliss
est votre opportunité 
pour découvrir les 
véritables clés du 
succès.  

Mieux encore, vous faites cela en 
représentant certains des produits 
nutritionnels les plus révolutionnaires 
au monde.



Sur chaque commande de vos Clients Détails, vous bénéficiez d’une marge sur le 
prix de vente et également des Points Volume (PV) associés à chaque produit.

Bonus sur Clients Détails

MARGE CLIENT 30 % marge

PV DES COMMANDES
100% des PV dans le plan de compensation

Les PV des commandes sont ajoutés directement sur votre 
branche de rémunération

Client Détail

A partir du moment où vous devenez distributeur Xelliss, vous possédez une 
boutique en ligne disponible 24/7 partout dans le monde, accessible grâce à un 
lien web personnalisé que vous pouvez partager pour faire la promotion des 
produits auprès de vos clients.

 

BONUS 1:
CUSTOMER MARGIN
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CLIENT PRIVILÈGE : FIDÉLISER VOS CLIENTS 

Vos clients peuvent devenir des Clients Privilège, en mettant en place un 
Programme de Livraison Automatique (PLA), pour intégrer le Loyalty Reward 
Program et béné cier d’avantages exclusifs.

Bonus sur Client Privilège

CLIENT PRIVILÈGE

10 % marge 

Les PV des commandes sont ajoutés directement sur 
votre branche de rémunération

CLIENTS PARRAINÉS  
PAR VOS CLIENTS PRIVILÈGES

30% marge si Clients Détails 
10% marge si Clients Privilège

Les PV des commandes sont ajoutés directement sur 
votre branche de rémunération

Sur chaque commande de vos Clients Privilège et des clients parrainés par vos 
Clients Privilège, vous bénéficiez de la marge sur le prix de vente et également
des PV associés à chaque produit.

Avantages Client Privilège

(*) Cumulez des points délité sur chaque commande, sur les frais de ports,  
et également avec le parrainage de clients).

REMISE
PRODUITS

Profitez d’une 
remise de 20% sur

tous vos achats. 

PRODUITS
GRATUITS

Convertissez vos 
points fidélité en 

produits gratuits (*)    

PLA

Faites livrer vos produits 
favoris chaque mois

à votre domicile.  

 20%
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Lorsque vous avez cumulé au moins 2 clients actifs, qui ont acheté des produits pendant une période de 4 semaines 
et pendant laquelle le volume total de leurs commandes, sur la boutique en ligne, est supérieur à 199 PVC, vous êtes 
éligible à un Team Bonus de 20% calculé sur la base de ces PVC.
(taux normal du Team Bonus  12% + 8% supplémentaires)

Lorsque vous avez cumulé au moins 2 clients actifs, qui ont acheté des produits pendant une période de 4 semaines 
et pendant laquelle le volume total de leurs commandes, sur la boutique en ligne, est supérieur à 399 PVC, vous 
aurez droit à un Team Bonus de 30% calculé sur la base de ces PVC.

(taux normal du Team Bonus  12% + 18% supplémentaires)

ACHATS CLIENTSCLIENTS
ACTIFS

BONUS BOOSTER
CLIENTS TEAM BONUS TOTAL BONUS

de 200 à 399 PVC* 8%2

2

2

18%

28%

12% 20%

30%

40%

12%

12%

de 400 à 799 PVC*

> 800 PVC*

CP + = =
VOUS

200+
PVC

20%
BONUS

CP + = =
VOUS

400+
PVC

30%
BONUS

Lorsque vous avez cumulé au moins 2 clients actifs, qui ont acheté des produits pendant une période de 4 semaines 
et pendant laquelle le volume total de leurs commandes, sur la boutique en ligne, est supérieur à 800 PVC, vous 
aurez droit à un Team Bonus de 40% calculé sur la base de ces PVC.

 (taux normal du Team Bonus  12% + 28% supplémentaires)

CP + = =
VOUS

800+
PVC

40%
BONUS

*PVC : Point Volume Client

BONUS BOOSTER CLIENTS



LE LOYALTY REWARDS
PROGRAM  

récompense la délité des 
Distributeurs et des Clients Privilège, 
qui mettent en place un Programme 
de Livraison Automatique (PLA). 

• Le nombre total de PV de chaque 
commande est transformé en 
Reward Points (points délité). 

• Le montant des frais de port de 
chaque commande est aussi 
converti en Rewards Point !   

Ces points fidélité permettent 
de choisir des produits gratuits 
parmi l’ensemble de nos 
gammes.

Le distributeur ou le Client 
Privilège fera son choix du ou 
des produits gratuits , grâce à 
ses points fidélité, en fonction 
de la valeur de chaque produit.
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Règle de calcul des points fidélité

points fidélité
(Total PV d’une commande)
x (Pourcentage récurrence) 

Le pourcentage récurrence est
déterminé par le nombre de mois
de récurrence consécutive de
votre PLA. 

Pourcentage /Récurrence PLA

PLA ENTRE 1 ET 3 MOIS 10 %

PLA ENTRE 4 ET 6 MOIS 15 %

PLA À PARTIR DE 7 MOIS 20 %

Obtention de produits gratuits 

Avec vos points fidélité faites le choix de votre 
ou vos produits gratuits en fonction de leur 
valeur.

La valeur de chaque produit équivaut à son 
nombre de PV.

Exemple: 
Je dispose de 70 points fidélité.

• Je peux choisir 1 A3 POWDER  (23 PV) + 1 X3 
MICROBIOME (40 PV). Il me reste alors 7 points 
fidélité (23+40=63).

• Ou je peux choisir un RIDIUM (60 PV). Il me 
reste alors 10 points fidélité.

OBTENEZ DES
PRODUITS GRATUITS

AVEC NOTRE PROGRAMME
DE FIDÉLITÉ



Programme LongévitéProgramme Mobilité

Programme gestion du poids Programme Stress & Sommeil

Programme Sport A3 Spirulina Pills

+ +

+

+

+

+

Programme
Cosmétique
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PARRAINEZ DE NOUVELLES PERSONNES ET SOYEZ RÉCOMPENSÉ (E)  !

Xelliss vous o�re la possibilité de gagner de l’argent lorsque vous aidez personnellement de nouveaux 
distributeurs à se familiariser avec les produits Xelliss.

Vous pouvez gagner un BONUS (1) unique calculé sur la vente d'un programme de démarrage acheté par un 
nouveau distributeur. Doublez votre bonus (2) avec l’achat d’un programme professionnel.

- Le BONUS INTRODUCTION PRODUITS remplace le FORTY BONUS, 
- Vous êtes éligible aux PIB si vous achetez un programme de démarrage dans les 30 premiers jours de votre inscription.

PROGRAMMES DE DÉMARRAGE
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BONUS (1) DOUBLE BONUS (2)

30 € 60 €

60 € 120 €

180 €90 €

POINT VOLUME
(PV)

130 PV

280 PV

500 PV

-35%

A3 Spirulina Pills

Programme Mobilité

+ +

+

Programme Longévité

Programme Cosmétique

-20%

A3 Spirulina PillsProgramme Mobilité

+ +

PhycoSci AM

18
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5
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€
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8
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€
6

9
6

.9
3

€

-10%

BONUS 2:
BONUS INTRODUCTION PRODUITS (PIB)
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Les commissions Team Bonus vous 
récompensent pour la construction 
d'un groupe équilibré entre vos deux 
branches (gauche et droite) et 
consolident vos liens de support et 
d’interactions avec votre upline
(sponsor et ascendance). 

Voici comment cela fonctionne: votre 
groupe est composé de deux 
branches, une à gauche et une à droite.

Ainsi, une fois que vous avez inscrit 
deux personnes, une pour chaque 
branche, les prochaines seront 
ajoutées à l’un de ces deux groupes.  
À la n de chaque semaine, le 
système additionne tout le volume de 
PV réalisé de chaque côté de ces 
deux groupes ou branches. 

Béné ciez de tous les PV chaque 
semaine pour le calcul des 
TeamBonus !

En effet, les PV totalisés 
comptabilisent les  PV des 
commandes de vos clients, des 
excédents des PV de vos commandes 
quali antes (> 90PV) et des PV de vos 
commandes personnelles (PVP).

11

BONUS 3:
TEAM BONUS
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Equipe 
DROITE 

VOUS

TEAM BONUS

du total des PV  
Branche 
Rémunération

12 %

Equipe 
GAUCHE 

Exemple de calcul du Team Bonus:

Equipe gauche  
1000 PV

Calcul du 
Team Bonus 

12% x 1000 PV= 120 €  

Equipe droite 
2500 PV

L'équipe de gauche  
est dans ce cas  

la branche de 
rémunération.

L'équipe de droite  
est dans ce cas 
la branche de sécurité.

PV reportés à Gauche : 
1000 PV - 1000 PV = 0 PV 

La totalité des PV de la branche 
de  rémunération est  utilisée. 

PV reportés à Droite : 
2500 PV - 1000 PV = 1500 PV *
Ces PV seront reportés pour le 
calcul de la semaine suivante.



Gagnez un bonus d’avancement de rang quand vous atteignez une qualification 
pour la première fois.

* Le cumul des PV sur plusieurs périodes ne vous permet pas d’être eligible pour le Bonus d’Avancement de Rang

RANK BONUS

200 €

400 €

1000 €

2000 €

4000 €

6000 €

10.000 €

20.000 €

40.000 €

100.000 €

250.000 €

Bronze 

Silver 

Gold

Sapphire

Ruby 

Emerald 

Diamond

Double Diamond

Triple Diamond

Crown Diamond

Crown Ambassador
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BONUS 4:
BONUS D’AVANCEMENT DE RANG
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Life Style Bonus Bonus/
Période

BRONZE 50 €

SILVER 125 €

GOLD 250 €

SAPPHIRE 450 €

RUBY 600 €

EMERALD 1.000 €

DIAMOND 1.500 €

DOUBLE DIAMOND 2.000 €

TRIPLE DIAMOND 3.000 €

CROWN DIAMOND 5.000 €

CROWN AMBASSADOR 10.000 €

Touchez un bonus de rang à 
chaque période !

Cela récompense votre travail 
ainsi que celui des membres
de votre équipe et vous 
encourage à atteindre des 
rangs supérieurs.

Le Life Style Bonus,
véritable plan
de carrière

 

LIFE STYLE BONUS



Rang N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7

RUBY 25 % 20 % 15 %

EMERALD 25 % 20 % 15 % 10 %

DIAMOND 30 % 25 % 20 % 15 % 10 %

DOUBLE DIAMOND 35 % 30 % 25 % 15 % 10 % 5 %

TRIPLE DIAMOND 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 %

CROWN DIAMOND 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 % 5 %

CROWN AMBASSADOR 40 % 35 % 30 % 25 % 20 % 15 % 10 %

BONUS 5:
MATCHING BONUS
Le Matching Bonus est un bonus 
supplémentaire correspondant à un 
pourcentage proportionnel aux Team 
Bonus versés aux distributeurs de 
votre arbre linéaire jusqu’à sept 
niveaux, à partir de la quali cation 
Ruby. 

Pour le paiement du Matching Bonus, 
à chaque nouveau rang atteint, 
depuis le rang Ruby, vous accédez à 
un pourcentage de commissionnement
supplémentaire correspondant à un 
niveau de génération inférieur, 
comme dé ni dans le tableau.
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Rang Bonus

RUBY 600 €

EMERALD 800 €

DIAMOND et + 1.000 €

Pour être éligible au Car Bonus,
il est nécessaire de se qualifier au  
minimum Ruby pendant 3 périodes 
de quali cation consécutives. 

Par la suite, vous percevrez votre 
bonus voiture  en fonction du rang 
atteint à la n de chaque période
de qualification (cf tableau). Si le rang

BONUS 6:
CAR BONUS

Ruby au minimum n'est pas atteint à la
fin d'une période, vous ne percevez
pas le bonus pour cette période.



Rang  PVP  
PVG

Gauche  
PVG

Droite  Directs  

45 PV

BRONZE                        45 PV             400 PV 400 PV

SILVER 90 PV 1.250 PV 1.250 PV

GOLD 90 PV 2.500 PV 2.500 PV

SAPPHIRE 90 PV 5.000 PV 5.000 PV

RUBY 90 PV 10.000 PV 10.000 PV 2 GOLD

EMERALD 90 PV 25.000 PV 25.000 PV 2 RUBY

DIAMOND 90 PV 50.000 PV 50.000 PV 4 RUBY

DOUBLE DIAMOND 90 PV 100.000 PV 100.000 PV 6 RUBY

TRIPLE DIAMOND 90 PV 200.000 PV 200.000 PV 8 RUBY

CROWN DIAMOND 90 PV 500.000 PV 500.000 PV 6 RUBY + 2 DIAMOND

CROWN AMBASSADOR 90 PV 1.000.000 PV 1.000.000 PV 6 RUBY + 3 DIAMOND

 Parrainage  

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

 1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

1 actif G+D

Rank
Bonus

200  

400  

1000  

2000  

4000  

6000  

10000  

20000  

40000  

100000  

250000  

Life style
bonus

50  

125  

250  

450  

600  

1000  

1500  

2000  

3000  

5000  

10000  

Car
Bonus

600  

800  

1000  

1000  

1000  

1000  

1000  
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Voyage Leadership

Chaque année, les distributeurs sont invités à un voyage Leadership.
Pour y participer, les distributeurs devront remplir les critères établis
par la société et annoncés en début d'année calendaire.
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BONUS 7:
LEADERSHIP TRIP



Pour de plus amples informations


